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BÁO CÁO

KẾT QUẢ CÔNG TÁC THI ĐUA NĂM HỌC 2015 - 2016
      Thực hiện Thông báo số 12/TB-PGDĐT ngày 22/4/2016 của Phòng GD&ĐT huyện Cẩm Giàng về việc kiểm tra thi đua các đơn vị trường học năm học 2015 - 2016.

       Sau một năm tổ chức thực hiện nhiệm vụ năm học, trường Tiểu học Cẩm Văn báo cáo kết quả tự kiểm tra công tác thi đua năm học  2015 - 2016 cụ thể như sau:

   1- Triển khai tốt các văn bản chỉ đạo nhiệm vụ năm học; Thực hiện chương trình, kế hoạch dạy học và giáo dục; chỉ đạo dạy học và đánh giá học sinh theo chuẩn kiến thức - kỹ năng; chú trọng giáo dục đạo đức, kỹ năng sống cho học sinh; đảm bảo chất lượng giáo dục:

    - Triển khai, tổ chức thực hiện đầy đủ, kịp thời các văn bản chỉ đạo theo yêu cầu, nhiệm vụ năm học. Thực hiện nghiêm túc chương trình. Xây dựng kế hoạch và tổ chức có hiệu quả dạy học 2 buổi/ngày, xây dựng kế hoạch các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp phù hợp với tình hình thực tế nhà trường.

    - Thực hiện tốt kế hoạch phát triển giáo dục; duy trì 100% sĩ số học sinh. Tổ chức dạy học, đánh giá, xếp loại học sinh theo đúng quy định về chuẩn kiến thức - kỹ năng và điều chỉnh nội dung dạy học các môn học. Chú trọng giáo dục đạo đức và kỹ năng sống cho học sinh thông qua nội dung các môn học nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện trong nhà trường, không có tình trạng học sinh bỏ học.
    - Thực hiện nghiêm túc việc đổi mới kiểm tra, đánh giá học sinh theo TT 30/2014 của Bộ GD&ĐT.
    - Tích cực đổi mới phương pháp soạn - giảng theo từng đối tượng học sinh, thực hiện dạy tích hợp, lồng ghép trong các môn học. Tổ chức cho 100 % học sinh lớp 1,2 học Tiếng anh Đề án Victoria 2 tiết/tuần; 100 % học sinh lớp 3,4,5 học môn Tiếng Anh 4 tiết/tuần rút gọn thành 2 tiết/ tuần và Tin học 2 tiết/tuần.

    - Tổ chức 100 % giáo viên tham gia bồi dưỡng các chuyên đề và áp dụng dạy thực hành các chuyên đề mới về “ Phương pháp bàn tay nặn bột”, “Tổ chức quản lý lớp học” theo Mô hình trường tiểu học Việt Nam mới (VNEN), dạy Mĩ thuật theo phương pháp mới của Đan Mạch ở tiểu học. 
    - Tổ chức ăn bán trú cho 30 học sinh trong nhà trường.
    - Năm 2015 trường có khoảng 150 HS biết bơi. Tháng 5 năm 2016 trường tổ chức dạy bơi cho HS lớp 4+5.

    2- Củng cố mạng lưới trường lớp; Thực hiện công tác phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi; Xây dựng trường chuẩn quốc gia, Thư viện XS. Công tác kiểm định chất lượng:
    * Qui mô trường lớp ổn định, đảm bảo theo đúng qui định.

    - Tổng số lớp: 19 lớp với 578 học sinh và có 03 học sinh khuyết tật học hoà nhập.

    - 100 % học sinh từ lớp 1 đến lớp 5 học 2 buổi/ngày.

    - 100 % học sinh lớp 3, 4, 5 được học môn tự chọn Tiếng Anh 4 tiết/tuần rút gọn thành 2 tiết/tuần và Tin học 2 tiết/tuần; lớp 1,2 học Tiếng anh Đề án Victoria 2 tiết/tuần.
	   Khối
	Số lớp
	Sĩ số
	Nữ
	Khuyết tật
	Học NN
	Học 

Tin học
	Số HS học 2b/ngày

	1
	4
	116
	55
	0
	116
	0
	116

	2
	4
	114
	66
	1
	114
	0
	114

	3
	4
	126
	48
	0
	126
	126
	126

	4
	3
	94
	44
	1
	94
	94
	94

	5
	4
	125
	58
	1
	125
	125
	125

	Tổng
	19
	575


	271
	3
	575


	345
	575




    * Công tác phổ cập:

    - Hoàn thành tốt công tác phổ cập GDTHĐ ĐT. Huy động 100 % trẻ 6 tuổi trên địa bàn vào học lớp 1; phổ cập đúng độ tuổi đạt từ 97 - 100 %. Không có học sinh bỏ học từ trước tới nay.

    - Thực hiện tốt quy chế  tuyển sinh hàng năm, có đầy đủ biên bản, hồ sơ tuyển sinh.

   - Hồ sơ phổ cập được lưu trữ đầy đủ, khoa học, cập nhật kịp thời, số liệu thống kê đảm bảo chính xác. Cán bộ, giáo viên có nghiệp vụ làm phổ cập vững vàng.

   - Trường không có 03 học sinh khuyết tật học hoà nhập. Đảm bảo đủ hồ sơ theo dõi.
   - Kết quả qua kiểm tra phổ cập được công nhận đạt : Mức độ 2.
    * Xây dựng trường chuẩn quốc gia:

   - Nhà trường tiếp tục củng cố, duy trì và phát huy 5 tiêu chuẩn đã đạt của trường chuẩn quốc gia. Tiếp tục tham mưu với địa phương đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, bổ sung các trang thiết bị; các điều kiện để đạt kết quả xây dựng trường chuẩn quốc gia mức độ 2 vào năm 2018.

    - Thực hiện tốt phong trào thi đua xây dựng "Trường học thân thiện, học sinh tích cực". Tổ chức trang trí trường, lớp học để tạo môi trường xanh- sạch - đẹp cho học sinh học tập. Làm tốt công tác xã hội hoá trong phụ huynh học sinh để trang trí lớp học. Xây dựng Cổng trường an toàn, trường đã XHH bê tổng hai bên cổng trường.
   * Thư viện - Thiết bị : 

    - Thư viện đạt Thư viện Tiên tiến năm 2009.
     - Trường đã có thư viện điện tử; thư viện xanh… Có đủ loại hình sách đảm bảo 4,5 đầu sách/hs
    - Tổng sách toàn kho: 5835 bản
      + Sách giáo khoa: 1403  bản

      + Sách nghiệp vụ:  757 bản

      + Sách tham khảo: 2535  bản
      + Sách pháp luật: 115 bản.

      + Sách Hồ Chí Minh: 93 bản.

      + Sách đạo đức: 130 bản.

      + Sách thiếu nhi: 717 bản.
     + Tạp chí, báo:   814 bản.

     + Phấn đấu Thư viện Xuất sắc trong năm học 2015- 2016.
    * Công tác kiểm định chất lượng giáo dục: được công nhận cấp độ 3 tháng 3 năm 2016.
   * Tồn tại:
     - Trường tuy có đủ  phòng chức năng, phòng học nhưng diện tích ở một số phòng còn nhỏ.

    3- Xây dựng cơ sở vật chất theo hướng kiên cố hoá, chuẩn hoá, hiện đại hoá; Triển khai áp dụng Mô hình VNEN:
    * Cơ sở vật chất:

   - Tổng số phòng học hiện có: 20 phòng . Trong đó: 15 phòng KCCT; 06 phòng cấp 4.

   - Bàn ghế học sinh : Tổng số 320 bộ bàn ghế 2 chỗ ngồi, đảm bảo đủ cho 100 % học sinh toàn trường học tập.
   - Bàn ghế giáo viên: 19 bộ cho 19 lớp.
   - Phòng chức năng:  15 phòng: 1 văn phòng, 3 phòng tổ chuyên môn, 1 phòng Thư viện, 1 Phòng Đồ dùng, 1 phòng y tế học đường, 1 phòng đoàn đội, 1 phòng Hiệu trưởng, 1 phòng phó Hiệu trưởng, 1 Văn thư- kế toán, 1 phòng dạy Tin học, 1 phòng truyền thống, 1 phòng Công đoàn, 1 phòng Bảo vệ.
    - Sân chơi: 5945 m2 , bãi tập: 1 1600m2; khu vệ sinh : 03, công trình nước sạch: 01

    - Trường có bể bơi diện tích 400 m2.
    - Khuôn viên có diện tích: 8808 m2 .
     * Thiết bị:

   - Các phòng học đều có đủ điện thắp sáng, quạt mát và 100% số lớp có bảng chống loá, tủ đồ dung, ti vi đầu mành..... Nhà trường thường xuyên đầu tư mua sắm trang thiết bị, tài liệu phục vụ cho công tác chuyên môn và các hoạt động.

   - Số lượng thiết bị đồ dùng:

     + Máy tính phục vụ công tác quản  lý hành chính : 6 máy tính ( trong đó 01 laptop).

     + Máy tính phục vụ công tác dạy học: 19 máy tính

     + Ti vi, đầu đĩa dùng cho dạy học: 14.

     + Đài catset: 01.
     + Thiết bị  đồng bộ: 17 bộ/21 lớp

     + Máy chiếu đa năng ( đầu, mành): 15 bộ.
     + Máy  in:  4 cái; đàn ooc gan: 02 cái; đàn piano: 01 cái;  máy lọc nước: 01;

 1 máy phô tô.
     + 100% máy được nối mạng đáp ứng công nghệ thong tin.

    - Kinh phí cho hoạt động giáo dục: luôn được quan tâm đầu tư kinh phí cho hoạt động chuyên môn và các hoạt động khác ( mua sắm thiết bị, bàn ghế cho giáo viên, học sinh, tổ chức hội thảo chuyên đề, hỗ trợ kinh phí cho các hội thi, giao lưu, sân chơi trí tuệ...)

     * Triển khai Mô hình VNEN:

      - Nhà trường triển khai có hiệu quả Mô hình trường tiểu học mới VNEN. Cán bộ quản lý và tổ trưởng chuyên môn tham dự bồi dưỡng, học tập mô hình do Sở GD ĐT và Phòng GD tập huấn. Sau đó triển khai tới đội ngũ giáo viên học tập.

      - 100 % các lớp 1,2,3,4,5 áp dụng “Tổ chức quản lý lớp học” theo Mô hình trường tiểu học Việt Nam mới (VNEN) trong năm học 2015 - 2016. 
      - Tổ chức trang trí trường, lớp làm cho cảnh quan nhà trường luôn xanh- sạch - đẹp.

   * Tồn tại: 

      - Còn nhiều phòng học cấp 4 diện tích chật hẹp ( 6 phòng học cấp 4), phòng chức năng diện tích sử dụng nhỏ, còn lồng ghép nhiều nội dung.
    4-  Xây dựng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục:   

     Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên: 35 trong đó:
	
	CB

QL
	NHÂN VIÊN
	GIÁO VIÊN
	

	
	
	KTVT
	TQYT
	TV

TB
	VH
	ÂN
	MT
	TD
	Tin
	NN
	

	Tổng số
	2
	1
	1
	1
	24
	1
	1
	1
	  1
	2
	

	Trình độ đào tạo
	ĐH
	2
	1
	
	1
	20
	
	1
	1
	1
	2
	

	
	CĐ
	
	
	
	
	5
	1
	
	
	
	
	

	
	TC
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Đảng viên
	2
	1
	1
	1
	15
	1
	0
	1
	1
	0
	


    - Tổng số GV: 30 trong đó:

     + GV biên chế: 26 (GV văn hoá: 21, ÂN: 1; MT: 1; TD: 01; Tiếng Anh: 01, tin: 01).
     + GV hợp  đồng: 04 (GV văn hoá hợp đồng trong biên chế: 03; GV Tiếng Anh hợp đồng công việc: 01).
    - Giáo viên đạt trình độ trên chuẩn : 30/30: đạt 100 %.
    - Nhân viên: 3, trong đó :
        + Kế toán -Văn thư :  01 trong biên chế. 
        + TV-TB: 01 trong biên chế;
        + Y tế - Thủ quỹ: 01 hợp đồng trong biên chế.
     - Đội ngũ nhà giáo đảm bảo đủ số lượng, cơ cấu các bộ môn để giảng dạy trong nhà trường. Phân công, sử dụng đội ngũ giáo viên phù hợp, hiệu quả. 

     - Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện công tác bồi dưỡng giáo viên đảm bảo qui định. Công tác tự học nâng cao chuyên môn nghiệp vụ luôn được giáo viên quan tâm và thực hiện thường xuyên. 

    - Nhà trường thường xuyên chỉ đạo việc tập trung đổi mới phương pháp giảng dạy qua các đợt chuyên đề, hội thảo, hội giảng, sinh hoạt chuyên môn.... để nâng cao trình độ tay nghề cho giáo viên; tạo điều kiện cho giáo viên học tập nâng cao trình độ; thực hiện đổi mới phương pháp giảng dạy theo các đối tượng học sinh. Thực hiện tốt việc giáo dục đạo đức học sinh thông qua giáo dục nội và ngoại khoá, kết hợp thường xuyên việc giáo dục học sinh của gia đình, nhà trường và xã hội. 
     - Nhìn chung đội ngũ giáo viên nhiệt tình trong công việc, có ý thức thực hiện tốt quy chế chuyên môn, công tác được giao. Chuyên môn khá vững vàng, có nhiều đồng chí đã đạt giáo viên giỏi cấp huyện. Không có giáo viên yếu kém về chuyên môn nghiệp vụ, vi phạm đạo đức nhà giáo, vi phạm quy định của ngành, của địa phương.  
     5. Công tác quản lý: 
     - Có đầy đủ các loại hồ sơ sổ sách quản lý theo quy định .
     - Thực hiện nghiêm túc kỷ cương, nề nếp, quy chế, quy định trong các hoạt động giáo dục; quản lí các khoản thu góp, dạy thêm học thêm, phát hành tài liệu, sách tham khảo đảm bảo theo quy định. 
    - Thực hiện tốt quy chế dân chủ trong cơ quan. Xây dựng được Quy chế làm việc, quy chế chuyên môn, Quy chế chi tiêu nội bộ.

    - Tổ chức nghiêm túc các đợt kiểm tra định kỳ, phản ánh đúng chất lượng giảng dạy của thày, học tập của trò. chất lượng toàn diện luôn ổn định và giữ vững.

    - Có đầy đủ kế hoạch chỉ đạo năm học, kế hoạch kiểm tra của hiệu trưởng và tổ chức thực hiện thường xuyên việc kiểm tra chuyên môn và chuyên đề theo đúng quy định. Thực hiện tốt các nội dung 3 công khai, 4 kiểm tra.

    - Chỉ đạo thực hiện tốt nhiệm vụ năm học, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý, công tác dạy và học . 100% cán bộ quản lý, tổ trưởng, phụ trách các đầu việc sử dụng tốt máy tính và ứng dụng vào công tác, 100 % giáo viên đổi mới phương pháp giảng dạy, soạn bài bằng máy vi tính; 100 % giáo viên thiết kế và dạy được giáo án điện tử.
    - Thường xuyên chỉ đạo hoạt động các đoàn thể và các hoạt động khác của nhà trường.

    - Tích cực làm tốt công tác xã hội hoá giáo dục và công tác tham mưu với các cấp trong việc quan tâm đầu tư xây dựng cơ sở vật chất cho nhà trường và các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp.

    - Quản lý và thực hiện tốt thu chi ngân sách theo đúng quy định của luật ngân sách và thực hiện đúng các văn bản của ngành.
    - Thực hiện chế độ báo cáo đầy đủ, kịp thời, chính xác.
     6- Thực hiện các cuộc vận động, các phong trào thi đua và các hoạt động giáo dục khác:
    - Triền khai, phát động và tổ chức có hiệu quả các cuộc vận động và phong trào thi đua, các hoạt động tập thể chào mừng các ngày lễ kỷ niệm lớn trong năm học.
    - Chỉ đạo thực hiện nghiêm túc cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” kết hợp với phong trào thi đua " Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” và cuộc vận động “ Mỗi  thầy giáo, cô giáo là một tấm gương  đạo đức, tự học và sáng tạo”. tổ chức cho GV- HS hát Quốc ca vào tiết chào cờ đầu tuần.
    - Tích cực tham gia các cuộc Giao lưu, các hội thi, các sân chơi do các cấp tổ chức:

     + Tham gia tích cực Hội khoẻ Phù Đống do huyện tổ chức.

     + Hội thi Thể dục Aerobic cấp huyện: trường đạt giải khuyến khích; 01 học sinh đạt giải ba cấp tỉnh.

     + Hội thi viết chữ đẹp: cấp huyện có 08 học sinh tham gia, có 06 học sinh đạt giải ba cấp tỉnh.
     + Thi Olympic Tiếng anh trên mạng cho học sinh lớp 3,4,5: học sinh dự thi đạt số điểm cao, trong đó có 3HS đạt giải nhì; 2HS đạt giải ba; 3 HS đạt giải KK cấp huyện.
    ++ Thi Olympic Toán trên mạng cho học sinh lớp 5: có 1 em đạt giải nhất cấp huyện.

     + Thi trạng nhí Tiếng Anh VICTORIA: đạt 1 giải nhất, 1 nhì, 4 giải ba cấp huyện.

     + Hội thi giáo viên chủ nhiệm giỏi: tham gia đủ số lượng, cả 2 giáo viên được công nhận giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp huyện, trong đó 01 giáo viên đạt giải nhì, 1 GV đạt giải KK. Toàn trương đạt giải 3.

     + Ngoài các hội thi trên học sinh tích cực tham gia các sân chơi: An toàn giao thong 343 bài viết, 194 bài vẽ tranh; viết thư Quốc tế UPU: 126 bài; chiếc ô tô mơ ước: 231 bài; Phòng chống bệnh tật học đường: 341 bài…
     - Thực hiện nghiêm túc việc giáo dục lao động cho học sinh. Tổ chức cho học sinh lớp 4, 5 trực tiếp tham gia lao động vệ sinh trường, trực nhật vệ sinh lớp học làm cho môi trường luôn xanh - sạch - đẹp. Tổ chức cho học sinh nhận chăm sóc, quét dọn vệ sinh nghĩa trang liệt sĩ của địa phương nhân dịp kỷ niệm ngày Quốc phòng toàn dân 22/12, 26/3 hàng năm; Chăm sóc chùa Sùng Huyền.
       Trên đây là toàn bộ báo cáo tự đánh giá công tác thi đua của nhà trường trong năm học 2015 - 2016 đã đạt được. Nhà trường rất mong nhận được sự đóng góp ý kiến của cấp trên để nhà trường tiếp tục phấn đấu hoàn thành các tiêu chí để năm học đạt kết quả cao.
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