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B¸o c¸o tæng  kÕt 
ho¹t ®éng chuyªn m«n 
n¨m häc 2015-2016
Thực hiện nhiệm vụ n¨m häc 2015- 2016 và các văn bản hướng dẫn của ở Giáo dục &ĐT Hải Dương, Phòng Giáo dục & Đào tạo Cẩm giàng. Căn cứ vào điều kiện thực tế của trường Tiểu học Cẩm Văn, năm học qua trường Tiểu học Cẩm Văn tập trung chỉ đạo chuyên môn hoàn thành tốt các yêu cầu mục tiêu kế hoạch, nhiệm vụ mà năm học đặt ra. Cụ thể:
I. Quy mô trường lớp.
+ Lớp - học sinh:

	Khối
	Số lớp
	Số 
HS đầu năm
	HS

KT
	Số 
HS
Cuối năm
	HS

KT
	Hs
 nữ
	Tăng

Giảm 
	Đội
 viên
	Con CBGV, NV
	Con hộ nghèo
	Con hộ cận  nghèo
	Ghi chú

	1
	4
	117
	0
	117
	0
	55
	0
	0
	1
	3
	2
	

	2
	4
	114
	1
	113
	1
	66
	Giảm 1
	0
	2
	4
	1
	Chuyển

	3
	4
	126
	0
	126
	0
	48
	0
	28
	4
	2
	0
	

	4
	3
	95
	1
	93
	1
	43
	Giảm 2
	93
	1
	1
	1
	Chuyển1, chết 1

	5
	4
	125
	1
	125
	1
	58
	0
	125
	1
	0
	4
	

	Cộng
	19
	577
	3
	580
	3
	270
	Giảm 2
	246
	9
	10
	8
	


  + Đội ngũ CBQL- GV-NV:
	Đội ngũ
	Tổng số
	Trình độ đào tạo
	Hợp đồng
	Tổng số

	
	
	ĐH
	CĐ
	TC
	
	

	CBQL
	02
	02
	
	
	
	02

	GV văn hóa
	24
	19
	5
	
	3
	24

	GV dạy chuyên ÂN
	01
	01
	
	
	
	01

	GV dạy chuyên MT
	01
	01
	
	
	
	01

	GV dạy chuyên TD
	01
	01
	
	
	
	01

	GV dạy chuyên NN
	02
	02
	
	
	01
	02

	GV dạy chuyên Tin học
	01
	01
	
	
	
	01

	Nhân viên TV-TB
	01
	01
	
	
	
	01

	Nhân viên Y tế - TQ
	01
	
	
	01
	01
	01

	Nhân viên VT-KT
	01
	01
	
	
	
	01

	Nhân viên bảo vệ
	01
	
	
	
	01
	01

	Tổng
	36
	29
	5
	1
	6
	36


II. Thùc hiÖn c¸c cuéc vËn ®éng vµ phong trµo thi ®ua:
      Trường nghiêm túc triển khai các cuộc vận động đưa vào tiêu chí đánh giá GV nên tạo được phong trào thi đua sôi nổi. Cụ thể 35/35 = 100% CBGV hưởng ứng häc tËp vµ lµm theo tÊm g­¬ng ®¹o ®øc HCM, kh«ng có giáo viên vi ph¹m ®¹o ®øc. Giáo viên và học sinh thực hiÖn nghiªm tóc cuéc vËn hai kh«ng trong học tập, kiểm tra, đánh giá. T×nh tr¹ng ph¸t ©m lÖch chuÈn l/n đã được đẩy lùi. Hưởng ứng phong trµo X©y dùng tr­êng häc th©n thiÖn học sinh tích cực, trường đã chú trọng giáo dục đạo đức, rèn kĩ năng sống, thực hiện an toàn trường học,  xây dựng quy tắc ứng xử văn hóa cho học sinh thông qua các môn học, đưa bài tập Thực hành kĩ năng sống trong tiết HĐNGLL. Việc hát Quốc ca vào tiết chào cờ đầu tuần đã trở thành nề nếp. Phối hợp Đoàn- Đội dành 20 phút trong giờ chào cờ để rèn kĩ năng sống ( mỗi tuần 1 chủ đề khác nhau. Nội dung do Đoàn- Đội biên soạn và được BGH duyệt) vì vậy HS có kĩ năng ứng sử giao tiếp tương đối tốt. Tổ chức có hiệu quả các hoạt động văn hóa văn nghệ thể dục thể thao cụ thể: trường thành lập đội tuyển bóng đá mi ni, thể duc AEROBIC;  câu lạc bộ dân ca, chơi trò chơi dân gian giao do gi¸o viªn thể dục, âm nhạc và tổng phụ trách Đội trực tiếp phụ trách. Trường đưa nội dung giáo dục văn hóa truyền thống vào nhà trường, giáo dục truyền thống uống nước nhớ nguồn như phân công GV, học sinh khối 4,5 chăm sóc. Tổ chức cho HS thăm viếng Nghĩa trang liệt sĩ , thăm gia đình thương binh liệt sĩ (Bà Phạm Thị Thoa-Hoành Lộc, bà Nguyễn Thị Bàn- Trạm Nội, bà Nguyễn Thị Hôn- Cầu Ba; ông Hà Văn Ngữ- TBinh…) nhân dịp 22/12; 26/3.... Đưa chương trình gi¶ng d¹y lÞch sö ®Þa ph­¬ng cho häc sinh líp 5. Tr­êngTæ chøc tèt  LÔ tri ©n  cho HS líp 5 (cã 1 bµi tri ©n ®¹i diÖn cho 5 líp tr×nh bµy trong buæi lÔ. Mặt khác trường huy động được sự ủng hộ hỗ trợ về  tiền của cũng như hiện vật từ phụ huynh học sinh để trang trí lớp học theo mô hình trường tiểu học mới. Kêu gọi các nhà hảo tâm ủng hộ trường 12 ghế đá... Ban lao động có kế hoạch đầu năm, phân công các lớp chuyên, chỉ đạo học sinh lớp 4+5 lao động vệ sinh sân trường; lớp 3,4,5 chăm sóc bồn hoa cây cảnh. Mặt khác phối hợp với bảo vệ trông nom, tưới cây thường xuyên vì vậy cảnh quan trường lớp luôn đảm bảo xanh- sạch và đẹp.
III. C«ng t¸c phæ cËp gi¸o dôc TiÓu häc ®óng ®é tuæi.
      Huy ®éng 113 em ( ph¶i phæ cËp lµ 109 em. Tại chỗ 109 em, nơi khác 0 em; 4HS chuyÓn ®Õn KPPC)= 100% sè trÎ 6 tuæi vµo líp 1; 82/85 em = 96.5% HS HTCT TiÓu häc ®óng ®é tuæi. Kh«ng cã häc sinh bá häc. T¹o ®iÒu kiÖn cho học sinh cã hoµn c¶nh khã kh¨n ®­îc ®Õn tr­êng.

      KÕt qu¶ phæ cËp ®¹t møc ®é  II.
IV. C«ng t¸c chuyên môn
      1. Thùc hiÖn ch­¬ng tr×nh d¹y 2 buæi/ ngµy:

        1.1. Chương trình, thời khóa biểu:

 Tr​­êng thực hiện dạy đủ 35 tuần trong năm học và thực hiện nghiêm túc nội dung chương trình các môn học theo từng học kì. Tổ chức có hiệu quả việc dạy 2 buæi/ ngµy (19/19 lớp) nhằm đáp ứng yêu cầu nâng cao chất giáo dục toàn diện cho học sinh. Trong đó tập trung chỉ đạo xây dựng nội dung dạy học buổi 2 phù hợp với từng đối tượng học sinh. Ban chuyên môn luôn quan tâm việc phân công, sắp xếp đội ngũ giáo viên chủ nhiệm phù hợp với trình độ năng lực. Mỗi giáo viên chủ nhiệm cã một thời khóa biểu  riªng trªn c¬ së kÕ ho¹ch gi¶ng d¹y cña Bé, Sở vµ h​­íng dÉn häc 2 buæi/ ngµy cïng víi thùc tÕ  nhËn thøc cña HS líp. 
   1.2. Thực hiện nền nếp soạn- giảng:

      - Ban chuyên môn tích cực kiểm tra việc thực hiện nề nếp chuyên môn của giáo viên như dự giờ, kiểm tra chuyên đề kịp thời uốn nắn, sửa chữa những sai sót lệch lạc trong quá trình triển khai thực hiện.
      - GV tr​­êng thùc hiÖn nghiªm tóc giê giÊc vµ kÕ ho¹ch d¹y häc. Soạn trước 3 ngày, đúng phân phối chương trình, đảm bảo chuẩn kiến thức kĩ năng và nội dung điều chỉnh của Bộ GD&ĐT. Nội dung soạn tích hợp giáo dục kĩ năng sống, Biển đảo…Đặc biệt soạn theo mô hình trường Tiểu học mới ở đầu tiết học và lồng ghép trong tiết học. Tích cực đổi mới phương pháp giảng dạy, phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh. Học sinh được làm việc nhiều, được bày tỏ, trải nghiệm… GVCN ph©n lo¹i HS líp ngay tõ ®Çu n¨m häc theo tõng ®èi t​­îng, quan tâm tạo điều kiện cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn đi học… đặc biệt học sinh chưa hoàn thành 3 nội dung giáo dục tõ ®ã cã biÖn ph¸p  giáo dục ë tÊt c¶ c¸c tiÕt trong mçi buæi häc. C¸c biÖn ph¸p nµy ®Òu thÓ hiÖn trªn sæ chñ nhiÖm cña GV. HS khuyÕt tËt cã sæ s¸ch theo dâi riªng theo ®óng h​­íng dÉn.
       2. Thực hiện Thông tư 30/2014/TT-BGD&ĐT:

    2.1. Chỉ đạo:

 Việc triển khai Thông tư 30 tại nhà trường được thực hiện nghiêm túc.
   -    Ban Giám hiệu tổ chức dự giờ, thao giảng các môn học và hoạt động giáo dục, trong đó, chú trọng đến việc áp dụng thực hiện đánh giá thường xuyên bằng nhận xét trong quá trình dạy học của GV trên lớp theo Thông tư. Góp ý, hướng dẫn để GV điều chỉnh và mạnh dạn tự tin hơn trong việc thực hiện đánh giá thường xuyên bằng nhận xét trong giờ dạy.
 -  Trong công tác kiểm tra hoạt động sư phạm từ tổ chuyên môn đến nhà trường, luôn chú trọng kiểm tra việc thực hiện đánh giá thường xuyên bằng nhận xét “viết” của GV để góp ý, giúp đỡ nhau, cùng nhau rút kinh nghiệm trong việc đánh giá.
-   Ban Giám hiệu thường xuyên theo dõi và cùng giáo viên trải nghiệm qua thực tế dạy học trên lớp để chia sẻ về cách đánh giá thường xuyên bằng nhận xét học sinh trong quá trình dạy học; từ đó chỉ đạo, hỗ trợ, giúp đỡ giáo viên, được quyền chủ động vận dụng một cách linh hoạt, có thể bằng "lời nói" hoặc là “viết” vào vở hoặc phiếu học tập, bài kiểm tra của học sinh phù hợp với học sinh và nhà trường; thống nhất cách vận dụng, triển khai cho phù hợp với điều kiện thực tế ở trường mình, lớp mình; cập nhật thông tin cách đánh giá của các trường để vận dụng vào thực tế dạy học; tuyên truyền giải thích cho cha mẹ học sinh về quy định đánh giá học sinh tiểu học, hướng dẫn cha mẹ học sinh cách theo dõi, hỗ trợ học sinh học tập, tham gia đánh giá học sinh, phối hợp với giáo viên, nhà trường sao cho thuận tiện trong việc giáo dục học sinh.
-  BGH đã thực hiện việc dự giờ thăm lớp 30/30 GV (100%) với 60 tiết dạy và có 28/30 GV thể hiện tốt việc đánh giá HS theo tinh thần TT30 và bước đầu cho HS tập nhận xét, đánh giá bạn.
     - Tæ chøc kiÓm tra ®Þnh k× theo ®óng h­​íng dÉn cña Phßng, Së : Coi kiểm tra nhẹ nhàng, nghiªm tóc, chÊm s¸t biÓu ®iÓm nh»m ®¸nh gi¸ thùc chÊt chÊt l​­îng d¹y vµ häc trong nhµ trư​êng tõ ®ã ®iÒu chØnh phư​¬ng ph¸p d¹y vµ häc cho phï hîp. Thực hiện nghiêm túc việc đ¸nh gi¸, xÕp lo¹i HS theo TT30. §èi víi HS khuyÕt tËt ®¸nh gi¸ theo ®óng c¸c v¨n b¶n quy ®Þnh cña BGD vµ cña SGD.

       2.2. Phía giáo viên:
* Thuận lợi: 
           100% giáo viên nhận thức được sự đổi mới đồng bộ vè cách dạy, cách học, cách đánh giá, nhận xét học sinh theo TT 30.
Giáo viên thực hiện tốt việc đánh giá “bằng lời” hầu hết học sinh trong lớp, trong từng tiết dạy, và tổ chức cho học sinh biết tự đánh giá, tham gia đánh giá trong quá trình học tập trên lớp. Sau đó, GV đã thực hiện việc ghi lời nhận xét thường xuyên, GV ghi vào vở; đặc biệt quan tâm nhận xét các HS chưa đạt và trong lời nhận xét ấy, GV đã ghi rõ những cái được, chưa được của HS, đưa ra lời tư vấn, giải pháp để HS khắc phục hạn chế đó; các HS tiến bộ, có lời khen, động viên kịp thời...
- Hiện tại, giáo viên đã tích cực và trách nhiệm hơn trong việc chọn lựa lời nhận xét để thực hiện đánh giá “viết” vào vở HS và sổ Theo dõi chất lượng giáo dục trên phần mề điện tử và trong học bạ của học sinh.
* Khó khăn: 
  Ngôn ngữ dùng để đánh giá HS của GV còn hạn chế, nhất là đánh giá bằng hình thức viết vào sổ Theo dõi chất lượng giáo dục, vào vở, bài kiểm tra HS. Do vậy, GV còn lúng túng và tốn nhiều thời gian khi chọn lựa từ ngữ sao cho vừa ngắn gọn, vừa sát hợp, dễ hiểu, có tác dụng khuyến khích HS, để ghi nhận xét cho HS.
   Trong một tiết dạy, giáo viên không có nhiều thời gian để thực hiện đánh giá hầu hết tất cả HS bằng lời và viết. Do vậy, số lượng HS được GV kiểm tra bài làm trong vở, phiếu học tập,... là không nhiều.
       Giáo viên dạy môn và nhóm môn gặp rất nhiều khó khăn trong việc đánh giá bằng “viết” vào sổ Theo dõi chất lượng giáo dục. Vì những GV nầy phải dạy gần như tất cả các lớp trong nhà trường nên các đối tượng HS cũng đa dạng. Do vậy, không tránh khỏi sự trùng lặp và sao chép những lời nhận xét, hoặc những lời nhận xét chung chung mặc dù đối tượng HS có khác nhau.
* Giải pháp khắc phục: 

- Tăng cường sự liên hệ, phối hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội, để cha mẹ HS, cộng đồng xã hội hiểu đúng và đầy đủ hơn về mục đích, ý nghĩa của Thông tư 30/2014/TT-BGDĐT; nhất là cha mẹ HS, khuyến khích để họ tích cực và phát huy được vai trò là người tham gia vào trong quá trình đánh giá thường xuyên đối với HS (là con em của mình), tích cực hợp tác với nhà trường trong các hoạt động giáo dục HS của nhà trường.

-  Tiếp tục nâng cao nhận thức, tinh thần trách nhiệm trong đội ngũ GV trong việc  thực hiện đánh giá HS theo tinh thần Thông tư 30/2014/TT-BGDĐT.
-   Lãnh đạo nhà trường thường xuyên theo dõi, giám sát việc thực hiện đánh giá của GV và kịp thời giúp đỡ, tư vấn để GV thực hiện việc điều chỉnh, đổi mới PP, hình thức tổ các hoạt động dạy học trên lớp có hiệu quả, đúng hướng, phát huy được vai trò là then chốt trong việc đánh giá HS.
-    Tiếp tục tổ chức các chuyên đề, thao giảng, dự giờ từ các tổ CM đến Chuyên môn toàn trường tập trung vào việc đổi mới hình thức đánh giá HS, nhằm học hỏi, rút kinh nghiệm trong việc đánh giá HS.
    3.  Áp dụng Mô hình trường học mới Việt Nam (VNEN):
       Nhà trường đã chỉ đạo 19 lớp học từ khối 1 đến khối 5 thực hiện tốt một số nội dung như:

      100%  trang trí lớp học theo mô hình VNEN. Lớp học đẹp hơn, tạo không khí học tập thân thiện cho học sinh. 
      100% giáo viên triển khai dạy học với hình thức hoạt động nhóm, học sinh tự quản, tự giác, tự học, tự đánh giá... đặc biệt phát huy vai trò của Hội đồng tự quản ở đầu tiết học, kiểm tra bài cũ… Trong lớp học, học sinh tự giác hơn trong các hoạt động học tập và lao động, tu dưỡng đạo đức. Học sinh được phát triển toàn diện về mọi mặt.
    4.  Áp dụng phương pháp Bàn tay nặm bột.
          Kế thừa kết quả  thí điểm của năm học trước, năm học này nhà trường tiếp tục chỉ đạo thực hiện tốt việc vận dụng phương pháp dạy học BTNB vào các môn TNXH lớp 1,2,3  và môn Khoa học lớp 4,5. Cho giáo viên từng khối thống kê, đăng kí các bài trong chương trình có thể dạy theo phương pháp BTNB (52 tiết). Thống kê thiết bị cần để dạy các bài có sử dụng phương pháp BTNB và kiểm kê thiết bị mua sắm bổ sung. Tổ chức cho giáo viên dạy thể hiện để giáo viên trong tổ khối dự giờ rút kinh nghiệm. Nhiều tiết dạy với sự chuẩn bị công phu của giáo viên đã để lại kết quả tốt đẹp. Sử dụng phương pháp này, học sinh hào hứng tham gia, tiết học nhẹ nhàng, tự nhiên, lớp học sôi nổi, sinh động. Nhiều giáo viên dạy thể hiện tốt như đ/c Hiến, Nguyễn Hương, Thu Hương, Tuyên, Thúy….
      - Thực hiện PP BTNB gắn với việc thực hiện các phong trào thi đua trong đó có phong trào thi đua xây dựng “ Trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Học sinh được phát huy tính tự chủ, tích cực và sáng tạo, góp phần cho việc hình thành tác phong và phương pháp làm việc theo phương pháp suy luận qua nghiên cứu khoa học cho học sinh. 
      5. Triển khai dạy Mỹ thuật theo phương pháp Đan Mạch.
      Do đặc thù về nội dung và phương pháp mới của môn học, trường đã sắp xếp thời khóa biểu các tiết học Mĩ thuật một cách hợp lý để giáo viên Mĩ thuật chủ động trong việc dạy học theo chủ đề vì có chủ đề được dạy từ 2 đến 3 tiết. Chỉ đạo và duyệt kế hoạch dạy từng tuần, tháng của GV dạy MT.
     - Bố trí cho giáo viên mĩ thuật tham gia học chuyên đề tại Sở GD- ĐT .
     - Hiệu phó chuyên môn cùng giáo viên dạy Mỹ thuật dự chuyên đề, sinh hoạt chuyên môn do phòng GD- ĐT để tổ chức tại TH Kim Giang, TH Cẩm Vũ. 
    - Trường tổ chức chuyên đề để GV toàn trường nắm được PP dạy Mỹ thuật của Đan Mạch.
    Kết quả: 100% học sinh được học theo PP Đan Mạch. Học sinh tích cực tham gia hoạt động học tập. HS được thực hành, trải nghiệm và rất hứng thú làm việc. Trong năm học học sinh làm được nhiều sản phẩm đẹp như tranh xé dán, vẽ tranh, làm đồ chơi…Đặc biệt sau mỗi sản phẩm HS thuyết trình, đóng tiểu phẩm…tạo cho các em mạnh dạn, tự tin thuyết trình khi đứng trước đám đông.
      Dạy MT theo PP Đan mạch mang tính khả thi vì rất thiết thực, rèn kĩ năng cho HS tuy nhiên có nhiều bất cập khi dạy:
         + Trường chưa có phòng học Mĩ thuật, GV phải dạy ở các lớp học chật hẹp, khó bố trí mô hình lớp học.
         + HS vừa học vừa thưởng thức âm nhạc nên phần nào ảnh hưởng đến lớp học xung quanh.
        6. Dạy học ngoại ngữ, tin học.
- Tæ chøc cho 100% HS toµn tr­êng ®­îc häc tiÕng Anh. HS líp 1-2 häc trªn tinh thÇn tù nguyÖn, theo ®¨ng kÝ cña phô huynh HS.

- HS líp 3-4-5 ®­îc häc tiÕng Anh 4 tiÕt/ tuÇn rút gọn 2 tiết/ tuần , d¹y ®ñ 4 kÜ n¨ng nghe, nãi ®äc, viÕt; đối với lớp 4,5 dạy sách Tiếng Anh leslearn. Khèi 1-2 d¹y tiÕng Anh t¨ng c­êng thùc hiÖn ch­¬ng tr×nh, tµi liÖu Next Sop cña §Ò ¸n Victoria ®­îc Së GD&§T thÈm ®Þnh n¨m 2013.
Tæ chøc cho HS líp 3-4-5 häc tin häc theo ch­¬ng tr×nh gi¸o dôc phæ th«ng ban hµnh kÌm theo quyÕt ®Þnh sè 16/2006/Q §- BGD&§T ngµy 05 th¸ng 5 n¨m 2006. §Èy m¹nh c¸c ho¹t ®éng gi¸o dôc cã néi dung Tin häc- C«ng nghÖ th«ng tin d­íi h×nh thøc c¸c c©u l¹c bé ®Ó HS ®­îc tiÕp cËn, h×nh thµnh c¸c kÜ n¨ng häc tËp, nghiªn cøu s¸ng t¹o.

      7. Thực hiện chương trình giáo dục ATGT.
Thùc hiÖn theo HD sè 20/HD-PGD& §T-GDTH ngµy 11 th¸ng 9 n¨m 2015 vÒ triÓn khai c«ng t¸c gi¸o dôc trËt tù an toµn giao th«ng trong tr­êng häc.

Có kế hoạch về AT giao thông. Tích cực hưởng ứng các cuộc giao lưu do BGD&ĐT phối hợp với các đơn vị tổ chức như Vẽ tranh ATGT với chủ đề  “ Chiếc ô tô mơ ước” lần thứ 5. Giao lưu tìm hiểu “ATGT cho nụ cười trẻ thơ”. Lần thứ 8, cuộc thi vẽ tranh” Ý tưởng trẻ thơ “ lần thứ 9.

Trong năm học không xảy ra tai nạn thương tích.
      8. Gi¸o dôc b¬i

Làm tốt công tác tuyªn truyÒn ®Õn phô huynh häc sinh, học sinh vÒ phßng tr¸nh ®uèi n­íc. Đưa nội dung giáo dục bơi vào giảng dạy trong tiết HĐNG.
   Tổ chức d¹y b¬i cho häc sinh tõ líp 4,5 tõ th¸ng 9,5,6,7,8. Đến thời điểm này trường có khoảng 200 em biết bơi. Dự tính sang năm học 2016- 2017 có khoảng hơn 400 em biết bơi.
9. Công tác xây dựng thư viện:

      - Tham mưu với BGH bổ sung sách tham khảo, bộ đồ dùng đồng bộ, các trang thiết bị dạy học hiện đại  như máy vi tính…theo danh mục thiết bị dạy học tối thiểu đã ban hành (TT số 15/2009/TT-BGD&ĐT ngày 16/7/2009) đồng thời quản lý tốt việc sử dụng và bảo quản đồ dùng dạy học. Thực hiện công văn số 7842/BGD&ĐT-CSVCTBTH ngày 28/10/2013 về việc đầu tư mua sắm thiết bị dạy học. Mua mới, thay thế, sửa chữa bàn ghế đáp ứng các tiêu chuẩn theo quy định của TT số 26/2011/TTLT-BGD&DT-BKHCN-BYT ngày 16/6/2011 về Hướng dẫn tiêu chuẩn bàn ghế HS.

    - Tạo thư viện xanh ngoài trời, HS có không gian vui chơi và đọc sách. Tạo mọi điều kiện để GV và HS tiếp cận với sách và tài liệu tham khảo. 
    - Khai thác các nguồn lực nhằm tăng cường các TBDH hiện đại, thiết bị dạy học có yếu tố công nghệ thông tin, phần mềm dạy học môn tiếng Việt, Toán, TNXH. Chỉ đạo GV khai thác và sử dụng có hiệu quả trang thiết bị dạy học môn Âm nhạc, Tin học, Mỹ thuật.

· Bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ của viên chức làm công tác TBGD, tiếp tục đẩy mạnh phong trào tự làm ĐDDH thông qua các hoạt động làm mới, cải tiến, sửa chữa đồ dung dạy học. Thu thập, tuyển chọn các sản phẩm tốt để lưu giữ, phổ biến và nhân rộng trong trường.
     - Hiện nay thư viện qu¶n lý ho¹t ®éng th­ viÖn, viÖc m­în , tr¶ s¸ch, tra cøu s¸ch… trên hệ thống c«ng nghÖ th«ng tin.
      Kết quả: 
+ Trong năm học có 100% GV sử dụng công nghệ thông tin vào soạn giảng, có 66 tiết dạy Power point. Sử dụng phần mềm quản lí điểm.
     + GV tự làm được 50 đồ dùng. Quyên góp sách được 380 cuốn sách, truyện thiếu nhi; Mua bổ sung 1532 cuốn sách tham khảo. 
     + Tổ chức thi Kể chuyện theo sách. Kết quả: 16 em dự thi. Trong đó nhất: em Giang (4A), nhì: Ngân(5E), ba: em Hà Phương (1C), 6em giải nhánh, còn lại KK.
    +  Thi Trưng bày và giới thiệu sách. Kết quả 

    * Trưng bày: Giải nhất: lớp 5B; giải nhì: lớp 3A, 3D; giải ba: lớp 1C, 2D, 3B, 5C; giải KK: lớp 1A, 4B, 5E
   * Giới thiệu sách: Giải nhất ( 1 em): em Phạm Khánh Ly 3D; Giải nhì ( 3 em): em Nguyễn Hà Phương 1C, Phạm Thị Khánh Ly 3C, Hà Thị Huyền 5C; Giải ba ( 5 em): Phạm Phương Bảo Khuê 2A, Vũ Phương Linh 3B, Trần Đức Vũ Hảo 4A, Nguyễn Thành Phố 5A, Nguyễn Thị Thúy Ngân 5E; Giải KK ( 10 em): em Nguyễn Xuân Phúc 1A, Đỗ Thị Trà My 1B, Nguyễn Thị Hải Yến 1D, Đào Mai Phương 2B, Ngô Khánh Linh 2C, Nguyễn gia Hân 2D, Hoàng Hải Long 3A, Phạm Đức Hiệu 4B, Nguyễn Minh Nguyệt 4C, Đoàn Thị Huế 5B.
Trường hoàn thiện mọi điều kiện để cấp trên công nhận Thư viện xuất sắc.
       10. Sinh hoạt chuyên môn:
      10.1. Đối với chuyên môn trường:

        Chuyên môn tổ chức sinh hoạt đều đặn, đúng quy định. Mỗi tháng có kế hoạch và tổng kết những công việc dạy- học cần làm; báo cáo, phổ biến những nội dung, công văn, Thông tư cấp trên gửi về. Giải quyết những vướng mắc mà các tổ chuyên môn đề xuất. Thường xuyên kiểm tra việc thực hiện chương trình thời khóa biểu và việc vận dụng phương pháp dạy học.

        Tập trung chỉ đạo đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn theo nghiên cứu bài học; báo cáo các modunl, tổ chức chuyên đề, thảo luận thực hiện TT30 hoặc tháo gỡ vướng mắc trong quá trình dạy học.

        Tổ chức thi GVG, GVCN giỏi. Trong quá trình dự giờ BGH chỉ rõ cho GV điểm mạnh cần phát huy; điểm yếu cần khắc phục giúp GV nâng cao tay nghề.
     KQ thi GVG cấp trường: 25/27đ/c đạt; có 6/7 sáng kiến được công nhận cấp huyện. Thi GVCN giỏi cấp trường có 2 đ/c đạt giải và tham dự thi cấp huyện.
       10.2. Đối với tổ chuyên môn:
        Các tổ chuyên môn hoạt động tích cực. Sinh hoạt tổ ít nhất 2 lần/tháng. Nội dung tập trung  vào trao đổi kinh nghiệm dạy học, các biện pháp nâng cao chất lượng giảng dạy, giúp đỡ HS chưa hoàn thành các môn học…. tổ chức chuyên đề, hội giảng, dự giờ, xây dựng tiết dạy minh họa trong nội dung nghiên cứu bài học, báo cáo modunl; tổ chức lớp học theo mô hình trường tiểu học mới. Thực hiện công tá tự kiểm tra thường xuyên của tổ…
       10.3. Tổ chức chuyªn ®Ò:      
       Nhà trường đã tổ chức chuyên đề lại cho giáo viên về nội dung đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn. Thực hiện tốt chuyên đề tạo sự chuyển biến trong quá trình dạy học. Đầu năm các tổ chuyên môn lên kế hoạch triển khai theo từng tháng. Bố trí dạy thể hiện và kịp thời rút kinh nghiệm. Quá trình triển khai tạo cho giáo viên biết cách điều chỉnh quá trình dạy học, rèn kĩ năng quan sát các hoạt động của học sinh trong tiết dạy để hỗ trợ học sinh đúng lúc.Các tiết dạy minh họa đã được ghi hình ảnh  để chia sẻ sau tiết dạy. Sinh hoạt tổ chuyên môn theo hướng mới tạo sự gắn kết giữa giáo viên với học sinh, giữa học sinh với học sinh, giữa giáo viên với giáo viên. Kết quả:
         Tr­​êng tổ chức 4 chuyªn ®Ò ( Dạy Mĩ thuật thep phương pháp Đan Mạch; Xác định đúng mẫu câu phân môn LTVC lớp 3; Dạy học sinh cách ước lượng thương lớp 4); Sinh hoạt chuyên môn Tiếng Anh cấp huyện: Dạy Tiếng Anh lớp 3,4,5 chương trình 4 tiết rút gọn 2 tiết.
          + Tæ 1 tæ  chøc 2 chuyªn ®Ò: Thành lập bảng cộng trong phạm vi 10. D¹y theo chuÈn KTKN  môn Tiếng Việt - ph©n m«n Chính tả.
         + Tæ 2 - 3  tæ chøc 3 chuyªn ®Ò: chuyªn ®Ò  D¹y theo chuÈn KTKN  môn Toán lớp 2 dạng giải bài toán về ít hơn. D¹y theo chuÈn KTKN  môn Tiếng Việt- phân môn LTVC dạng bài làm quen với biện pháp tu từ, so sánh.  D¹y theo chuÈn KTKN  môn Toán lớp.
           + Tæ 4 - 5  tæ chøc 3 chuyªn ®Ò: Tích hợp dạy LTVC trong phân môn Tập đọc lớp 4,5. Nâng cao kĩ năng giải toán có lời văn dạng bài Tìm 2 số khi biết tổng và hiệu của 2 số đó. Nâng cao kĩ năng thực hành khoa học lớp 4.
30/30= 100% gi¸o viªn trùc tiÕp tham gia chuyªn ®Ò; x©y dùng vµ th¶o luËn, n¾m b¾t chuyªn ®Ò; 100% c¸c ®ång chÝ dù giê chuyªn ®Ò; rót kinh nghiÖm ®­a ra ph­¬ng ¸n thùc hiÖn hiÖu qu¶ chuyªn ®Ò. 100% gi¸o viªn biÕt vËn dông chuyªn ®Ò vµo gi¶ng d¹y, kÕt qu¶ d¹y- häc ®ùoc n©ng lªn 100% gi¸o viªn ®· n¾m ®­îc ph­¬ng ph¸p d¹y, c¸ch d¹y, d¹y theo chuÈn kiÕn thóc kÜ n¨ng; biÕt phèi hîp vËn dông ph­¬ng ph¸p, kiÕn thøc d¹y- häc phï hîp, vËn dông kiÓm tra ®¸nh gi¸ xÕp lo¹i häc sinh ®óng theo TT 30. Mặc dù năm học này không tổ chức chuyên đề Áp dụng phương pháp Bàn tay nặn bột nhưng GV vẫn nghiªm tóc ¸p dông ph­¬ng ph¸p Bµn tay nÆn bét vµo d¹y häc m«n TNXH ( 52 tiÕt); 100% gi¸o viªn ¸p dông d¹y theo m« h×nh VIEN trong trang trí lớp học và duy trì tốt hoạt động của Hội đồng tự quản ở đầu giờ học cũng như ở một số tiết học. 
     10.4. Båi d­ìng n¨ng lùc CBGV:  
    - Ngay từ tháng 5 năm 2015, được sự chỉ đạo của PGD, trường đã hướng dẫn GV cách tự học, đăng kí học theo các modunl đảm bảo 120 tiết/ năm theo quy định. Ban chuyên môn thường xuyên kiểm tra việc học tập và vận dụng thực tế của mỗi giáo viên như kiểm tra hồ sơ, dự giờ, khảo sát chấ lượng…   

     - Ban gi¸m hiÖu tr­êng t¹o ®iÒu kiÖn tèt nhÊt vÒ tinh thÇn còng nh­ CSVC ®Ó CBGV yªn t©m c«ng t¸c, t¹o m«i tr­êng lµm viÖc th©n thiÖn nh»m gióp GV cèng hiÕn hÕt kh¶ n¨ng vµ trÝ tuÖ cho sù nghiÖp GD.

     - 100% GV sö dông ph­¬ng tiÖn hiÖn ®¹i trong gi¶ng d¹y, héi gi¶ng ( 44 tiết sử dụng Powirpoint). Trong các tiết dạy đều áp dụng mô hình trường tiểu học mới và phương pháp bàn tay nặn bột.          

-T¨ng c­êng c«ng t¸c ®µo t¹o, båi d­ìng n©ng cao tr×nh ®é cho CBGV, nh©n viªn (th«ng qua häp tæ, chuyªn ®Ò, héi gi¶ng).

- Duy tr×, båi d­ìng n¨ng lùc nghiÖp vô cho c¸c tæ tr­ëng( häp BGH më réng ®Ó rót kinh nghiÖm sau c«ng viÖc hoÆc tr­ng cÇu ý kiÕn tr­íc khi tæ chøc). ChØ ®¹o c¸c tæ chuyªn m«n häp tæ- khèi víi néi dung cô thÓ thiÕt thùc (BGH duyÖt tr­íc néi dung). §ång thêi tiÕp tôc thùc hiÖn kÕ ho¹ch båi d­ìng gi¸o viªn vµ c¸n bé qu¶n lý theo H­íng dÉn cña Së GD &§T H¶i D­¬ng.

  - BGH tÝch cùc dù giê, kh¶o s¸t chÊt l­îng c¸c líp, kiÓm tra chuyªn ®Ò vµ kiÓm tra toµn diÖn theo ®óng quy ®Þnh. Đặc biệt KT việc thực hiện TT30, thực hiện áp dụng mô hình trường Tiểu học mới VNEN; dạy học theo Nghiên cứu bài học, kiÓm tra viÖc thùc hiÖn so¹n gi¶ng vµ khai th¸c sö dông, øng dông c«ng nghÖ th«ng tin ®èi víi gi¸o viªn. 
100% GV  ®­îc kiÓm tra chuyªn m«n nghiÖp vô vµ  kiÓm tra chuyªn ®Ò.

KÕt qu¶: KiÓm tra chuyªn m«n nghiÖp vô: tốt 17 ®/c; kh¸ : 7 ®/c; KiÓm tra chuyªn ®Ò: Tèt : 9 ®/c; khá: 1 đ/c.
 BDGV theo các modunl được đánh giá như sau:   
	Tên modunl
	Modunl  4
	Modunl  5
	Modunl  6
	Modunl   9

	Điểm 7
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	Điểm 9
	
	
	
	

	Điểm 10
	
	
	
	

	SL người tự học
	30
	30
	30
	30


     11. Mét sè ho¹t ®éng kh¸c:

           Hµng th¸ng sinh ho¹t theo chñ ®iÓm theo khèi hoÆc toµn tr­​êng víi néi dung phong phó- thiÕt thùc d​­íi nhiÒu h×nh thøc nh​­ : Rung chu«ng vµng, KØ niÖm, mÝt tinh, c¸c cuéc thi, tæ chøc v¨n ho¸ v¨n nghÖ, TDTT ​ bãng ®¸, cê vua, thÓ dôc...

            Tham gia gia cã hiÖu qu¶ ho¹t ®éng ngoµi giê: Tæ chøc cho HS Vui tÕt trung Thu, Ch¨m sãc nghÜa trang liÖt sÜ, Thi viết bài về An toµn giao th«ng 343 bài HS; 14 bài của GV ; Vẽ tranh thiếu nhi với  ATGT 194 bài ; thi vẽ tranh chiÕc « t« m¬ ­íc (231 bài) ý tưởng trẻ thơ ( 202 bài) ; ViÕt th­ Quèc tÕ UPU lÇn thø 43 : 126 bµi ; Phòng chống bệnh tật học đường 341bài. Tổ chức cho học sinh chơi trò chơi dân gian, thi Tiếng hát dân ca ; phối hợp với xã đoàn tổ chức giao lưu văn nghệ nhân kỉ niệm 26/3, 

 20/11 ; 8/3... 
         C«ng t¸c Gi¸o dôc thÓ chÊt: Quan tâm giáo dục thể chất. Thành lập  và triển khai có hiệu quả ®éi tuyÓn cầu lông, cê vua, bãng ®¸ mi ni( B¾t ®Çu tõ th¸ng 10). Duy tr× c©u l¹c bé H¸t d©n ca , tæ chøc nhiÒu trß ch¬i d©n gian…
       C«ng t¸c Y tÕ häc ®­êng: Tr­êng ®· thµnh lËp ban chØ ®¹o Y tÕ häc ®­êng ,cã kÕ ho¹ch cho tõng th¸ng- tuÇn cô thÓ. T¨ng c­êng ®¶m b¶o vÖ sinh m«i tr­êng, vÖ sinh c¸ nh©n. §· tæ chøc kh¸m søc kháe ®Þnh k× cho HS 2 ®ît/n¨m; GV 1 đợt. Giao cho GVCN cã nhiÒu biÖn ph¸p gióp HS h¹n chÕ tèi ®a c¸c bÖnh cËn thÞ, cong vÑo cét sèng…Kiªn quyÕt kh«ng ®Ó c¸c tÖ n¹n XH x©m nhËp häc ®­êng.
        Ho¹t ®éng §éi, sao nhi ®ång: Duy tr× tèt nÒ nÕp móa h¸t s©n tr­êng, sinh ho¹t ®éi-sao. Giao cho §oµn thanh niªn d¹y 1 bµi h¸t, móa míi/n¨m. Th«ng qua c¸c Ho¹t ®éng §oµn-§éi t¨ng c­êng gi¸o dôc kÜ n¨ng sèng cho HS.
- Hoạt động từ thiện: Thực hiện tốt các đợt ủng hộ do ngành hoặc cấp trên phát động: Mua tăm ủng hộ Hội người mù HD, ủng hộ quỹ vì người nghèo, ủng hộ Huyện đoàn xây nhà tình nghĩa ( Tổng số hơn 5 triệu đồng) . Chi trả đúng quy định kinh phí hỗ trợ HS con hộ nghèo (19 HS với 630 000đ/HS)…
      Ngoµi ra nhµ tr­êng tham gia ®Çy ®ñ c¸c héi thi kh¸c do c¸c ban ngµnh ®oµn thÓ tæ chøc khi cã chØ ®¹o cña ngµnh.
V.  Kết quả cuối năm;
* Giáo viên: 

        -   §¸nh gi¸ gi¸o viªn theo chuÈn nghÒ nghiÖp:

            + §Çu n¨m häc, ®/c HiÖu tr​­ëng ®· tæ chøc cho gi¸o viªn häc tËp “§¸nh gi¸ gi¸o viªn theo chuÈn nghÒ nghiÖp” ®Ó GV n¾m ®​­îc c¸ch ®¸nh gi¸: Tù ®¸nh gi¸; tæ chuyªn m«n ®¸nh gi¸; hiÖu tr​­ëng ®¸nh gi¸ (th«ng qua kiÓm tra hå s¬, dù giê gv..). Tõ ®ã GV cã sù nh×n nhËn ®óng møc, cã h­​íng phÊn ®Êu kh«ng chØ chuÈn vÒ b»ng cÊp mµ cßn chuÈn vÒ n¨ng lùc.

   + §¸nh gi¸ GV mang tÝnh thùc chÊt, c«ng b»ng, kh«ng h×nh thøc.
   +Thùc hiÖn ®¸nh gi¸ GV theo quy ®Þnh vÒ chuÈn nghÒ nghiÖp GV TiÓu häc cña BGD&§T. Kết quả đánh giá như sau: 
    Xuất sắc: 14/30đ/c= 46,7% ; Khá: 15/30 đ/c = 50 %; TB: 1/30đ/c= 3.3%
- Kết qua thi đua:

         + CST§ cÊp c¬ së: §Ò nghÞ cÊp trªn c«ng nhËn 5 ®/c (§/c H­¬ng, HiÒn, Diển, P.Trang, Bảo )
         +  L§TT: 22 đ/c
         +  GV giái cÊp tr­êng: 25 ®/c.
         + Tæ chøc ®­îc 12 chuyªn ®Ò/n¨m.  100% gi¸o viªn tham gia héi gi¶ng.

         + GV tÝch cùc sö dông gi¸o ¸n ®iÖn tö trong d¹y häc (Trong năm có có 66 tiết dạy Power point). Đặc biệt NhiÒu ®ång chÝ lµm c«ng t¸c chñ nhiÖm giái, trùc tiÕp båi d­ìng HS năng khiếu vµ ®Òu ®¹t kÕt qu¶ cao( ®c So¸i, ®c Ph¹m ThÞ Trang, ®c Ph¹m Thu Trang, đồng chí Nguyễn Thị Minh, đồng chí Nguyễn Thị Hương…)
         * Học sinh: có 577 học sinh ( trong đó 3 HS khuyết tập học hòa nhập)
         - Các môn học và hoạt động giáo dục đạt 565/574= 98.4%

         - Năng lực, phẩm chất đạt 100%

         - Hoàn thành chương trình lớp học (lớp 1,2,3,4): 565 em đạt 98.4%. 

         - Còn 9 em học sinh lớp 1 chưa hoàn thành nội dung kiến thức và kĩ năng cần phải rèn luyện trong hè.
         -  Hoàn thành ch​ương trình bậc Tiểu học ( lớp 5): 125/125 em đạt 100 %; 1 HS khuyết tật chuyển lên lớp 6.
         - HS đạt thành tích xuất sắc trong học tập và rèn luyện: 297/574 ®¹t 51.7%,  

         - HS đạt thành tích tốt trong học tập và rèn luyện: 197/574 ®¹t 34.3%

         - Líp xuÊt s¾c: 8 ( 1C,1A,3A,2D,5C,5D,4A,4E )    
         - Líp TT: 8 ( 1D, 3C, 2A, 2B, 5A, 5B, 4C, 4D)
         - Líp ®¹t VSC§ cÊp tr­êng: 10/19
         - ChÊt l­îng mòi nhän:
         28 em đạt giải trong đó:
               HS giái cÊp tØnh: 13 em  ( em An 5B đạt gi¶i Ba Aerobic;  em Trân 5E đạt giải nhì, em Hà 5E đạt giải ba, em Dũng, Huyền, Mai lớp 5E, em Thanh lớp 5A  gi¶i đạt KK Olympic em yêu Tiếng Việt. Em Trân đạt giải ba Tài năng Tiếng Việt. Em Quỳnh Anh, Huyền lớp 3D, em Hòa, Trang, Hảo, P.Linh lớp 4A đạt giải ba viết chữ đẹp).
               HS giái cÊp huyÖn: 15 em (  em Quỳnh Anh 2D giải nhất, Mai Phương 2B đạt giải nhì, em Chi 2B, Khánh Linh 2B, Mỹ Linh 2C, ngô Linh 2C đạt giải ba tiÕng Anh Victoria.  Em An 5E đạt giả nhất thi Giải toán, giải nhì Olympic Tiếng Anh qua mạng. Em Tình, Hảo lớp 4A đạt giải nhì, em Huyền, Ngọc Anh lớp 3D đạt giải ba; em Khánh Ly lớp 3D, em Sơn 4A, Trân 5E đạt giải khuyến khích Olympic Tiếng Anh qua mạng).
  VI. Tồn tại:

- Do thiếu phòng học, phải dồn lớp, số lượng HS đông phần nào ảnh hưởng đến chất lượng dạy và học (35 HS /lớp) trong khi diện tích phòng học cấp 4 quá hẹp, phòng học xuống cấp nghiêm trọng.

- Vẫn còn giáo viên và học sinh phát âm không chuẩn L/N; có GV chỉ chú trọng phát âm chuẩn khi thi GVG. Việc phát âm chuẩn hiệu quả chưa cao so với yêu cầu và làm hạn chế kết quả thi GVG. Cón có giáo viên chậm đổi mới về phương pháp giảng dạy, chưa có nhiều biện pháp trong công tác chủ nhiệm.

- Việc thu tiền tăng buổi không được phê duyệt trong khi thực tế GV vẫn phải dạy vượt giờ so với quy định (khoảng 100 tiết/tuần). Mặc dù đã được hỗ trợ từ kinh phí nhà nước nhưng qua ít( 10 000 đ/1 tiết), không động viên được CBGV khi hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

- Đây là năm học thứ hai thực hiện TT 30: không chấm điểm, giáo viên phải nhận xét quá nhiều, mất nhiều thời gian làm hồ sơ, HS không áp lực nhưng thực tế chất lượng HS có phần giảm sút.
VII. Phương hướng:

- Tiếp tục duy trì tôt mối đoàn kết nội bộ. Không độc đoán, chuyên quyền. Quan tâm, lắng nghe ý kiến đóng góp của các thành viên trong trường, sự góp ý của dân…để điều chỉnh công việc hợp lí.
- Phân công đúng người đúng việc, quản lý bằng hiệu quả.
- Tổ chức nhiều hoạt động ngoài giờ, tham gia các cuộc giao lưu… tích cực rèn kĩ năng sống cho học sinh. Tham mưu cùng BGH, phụ huynh HS tổ chức những chuyến dã ngoại giúp HS tìm hiểu di tích lịch sử địa phương.
- Làm tốt công tác Dân chủ trường học, đánh giá đúng năng lực của CBGV, HS. Tạo điều kiện, môi trường làm việc tốt nhất trong khả năng có thể.

        Trên đây là những kết quả đạt được của trường Tiểu học Cẩm Văn trong năm học 2015- 2016. Rất mong được sự quan tâm chỉ đạo của cấp trên để ban chuyên môn trường tiếp tục duy trì và phát huy kết quả đạt được trong năm học tiếp theo.
                                                                                       Phã HiÖu tr­ëng

                                                                                              NguyÔn ThÞ HiÒn
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